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Campos del formulario 

Información general 
Haz clic para mostrar la información.

CONCERTACIÓN Y CONTROL DE ACUERDOS DE GESTIÓN

Directivo Universitario

AURA ESTHER ALVAREZ LARA

Dependencia Directivo

DIRECTORA INTERACCIÓN SOCIAL UNIVERSITARIA (F.A.)

Correo Directivo

interaccionuniversitaria@ucundinamarca.edu.co

Vigencia

2.022

Fecha Diligenciamiento

2022/02/15

Fecha Primer Seguimiento

2022/07/29

Fecha Segundo Seguimiento

2022/12/15

EVALUADORES

Superior Jerárquico del Directivo

VICTOR HUGO LONDOÑO AGUIRRE

Dependencia Superior Jerárquico

VICERRECTORIA ACADEMICA

Correo Superior Jerárquico

vlondono@ucundinamarca.edu.co,viceacademica@ucundinamarca.edu.co

Nombre Par Directivo

CLAUDIA URAZAN PENAGOS

Dependencia Par Directivo

AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

Correo Par Directivo

acreditacion@ucundinamarca.edu.co

Nombre Subalterno

YAIR ANDRES GUTIERREZ GARZON

Dependencia Subalterno

UNIDAD DE APOYO ACADEMICO

Correo Subalterno

yandresgutierrez@ucundinamarca.edu.co

AVANCE DEL TRÁMITE

Objetivo Institucional 01:

6. Evaluar de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia l…

Compromisos Gerenciales OBJ01

Máximo número de filas alcanzado, no es posible agregar más.

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin

Cumplimiento del Plan de Acción de la Dirección de Interacción Social Universita

% avance

2022/01/06

2022/12/31

Actividades OBJ01

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Informe Trimestral I

18

Informe Trimestral II

28
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Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Informe Trimestral III

24

Informe Trimestral IV

30

Evidencia Requerida OBJ01

Evidencia Requerida Certificación de avance de la Dirección de Planeación Institucional.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

30

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ01

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

50

Objetivo Institucional 02:

4. Adelantar programas pertinentes a los intereses de las poblaciones vulnerables, …

Compromisos Gerenciales OBJ02

Máximo número de filas alcanzado, no es posible agregar más.

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin

Gestionar oportunamente el portafolio de oferta de Educación Continuada

Cantidad de actividades ofertadas

2022/01/06

2022/12/31

Actividades OBJ02

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Cantidad de diplomados

50

Cantidad de cursos

50

Evidencia Requerida OBJ02

Evidencia Requerida Base de datos de actividades de Educación Continuada y Portafolio en sitio web

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

20

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ02

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

50

Objetivo Institucional 03:

23. Generar acciones dirigidas a la comunidad universitaria que promuevan la form…

Compromisos Gerenciales OBJ03

Máximo número de filas alcanzado, no es posible agregar más.

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin

Desarrollar las acciones de Responsabilidad Social Universitaria, así como los progr

% avance

2022/01/06

2022/12/31

Actividades OBJ03

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Renovación de certificaciones y reconocimiento

50

Desarrolo de programas de voluntariado

50

Evidencia Requerida OBJ03

Evidencia Requerida

Evidencia Requerida

Evidencia Requerida

Evidencia Requerida

Certificado en Empresa Comprometida con la Bioseguridad

Huella de Carbono

Certificado Responsabilidad Social

Base de datos de Voluntarios

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

20

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ03

30

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

70

Objetivo Institucional 04:

20. Realizar seguimiento a las metas de la UdeC de forma que se puedan tomar la…
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Compromisos Gerenciales OBJ04

Máximo número de filas alcanzado, no es posible agregar más.

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin

Cumplimiento de las metas fiscales del fondo cuenta de convenio y contratos aca

% avance

2022/01/06

2022/12/31

Actividades OBJ04

Actividad

Peso ponderado

Seguimiento al cumplimiento de las metas fiscales a Facul

100

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida Informes y/o correos de seguimientos mensuales

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

20

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ04

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

50

Objetivo Institucional 05:

17. Contribuir al fortalecimiento del sistema integrado de gestión

Compromisos Gerenciales OBJ05

Máximo número de filas alcanzado, no es posible agregar más.

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin

Gestionar los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestión de la Dependencia

Porcentaje de implementación de procesos y procedimientos de los Sistemas Integrados de Ge

2022/01/06

2022/12/31

Actividades OBJ05

Actividad

Peso ponderado

Desarrollar las estrategias, mecanismos e implementar herramientas del Sistema Integrado de Gestión en los 

100

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida Certificación Dirección de Planeación de cumplimiento frente a la implementació

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

10

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ05

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

50

VoBo DE PLANEACIÓN A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Dirección de Planeación Institucional
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